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Si ce message ne s’affiche pas correctement,  cliquez-ici 

Bonjour à toutes et à tous, 

Nous sommes ravis de vous retrouver après ces périodes festives, débordants 
d'énergie pour entamer tous ensemble cette nouvelle année 2024, rythmée par les 
rendez-vous et les actualités Build Up Skills 2.  
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1. Donnez votre avis 
sur les propositions 

d’actions des 3 axes ! 

Réagissez à la quinzaine d’actions 
proposées et organisées par axe. 
Vous avez la possibilité d’apporter 
vos contributions : 

 En soutenant une ou des 
actions. 

 En formulant des points de 
précisions ou de vigilance, 
et en partageant les bonnes 
pratiques que vous 
connaissez en commentaires 
: un espace de discussion est 
ouvert sous chaque fiche-
action. 

Contribuer ne vous prendra qu'une 
dizaine de minutes par axe ! 
  

2. Apportez votre soutien 
à des propositions 
complémentaires  

En complément des actions détaillées, 
d’autres pistes, dites propositions 
complémentaires sont listées comme 
potentielles actions à développer, en 
fonction des réactions qu'elles 
susciteront de la part des contributeurs.
 
Comptez seulement 10 minutes pour 
“liker” ou "disliker" la vingtaine d’actions 
complémentaires !  
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Si vous n'avez pas encore contribué, cliquez ici !  

   

 

 

 

  

Restez informé des résultats avec la 
newsletter 

 

Pour restez informé des résultats de la consultation, abonnez-vous à la newsletter !  

   

Participez à la prochaine plénière de 
partage 

25 janvier 2024 - de 9h30 à 12h- 

Plénière de partage finale des propositions 
d'actions BUS2 
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Cliquez ici pour vous inscrire !  

   

 
Pour en savoir plus sur nos ateliers collaboratifs 

rendez-vous sur www.buildupskills.ademe.fr, sur la page "Nos actualités"  
  

 

 

 
Pour continuer à recevoir cette newsletter 

Abonnez-vous en cliquant ici ! 

Suivez toutes les actualités et l'avancement des travaux sur notre 
site  buildupskills.ademe.fr et notre page  LinkedIn ! 
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