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Bonjour a toutes et tous,

Nous sommes ravis de vous annoncer que le projet BUS2 - Build Up Skills a entamé sa phase 2, une phase de co-
construction de feuille de route pour la transition écologique des batiments et le renforcement des compétences des
professionnels.

Et nous constatons au quotidien que tous les acteurs : professionnels du batiment et des métiers connexes,
professionnels de 'emploi et de la formation restent mobilisés pour la co-construction de cette feuille de route.

Alors nous tenions sincérement a vous remercier pour votre implication et pour la qualité de vos contributions !

Pour continuer a recevoir la newsletter du projet BUS, dites-le nous !

L'avancement du projet




Co-construction de la proposition de feuille de
route BUS2 :

Plusieurs temps forts entre septembre 2023 et avril 2024

Les trois ambitions pour ce travail de co-construction de la feuille de route en faveur de la performance des
batiments :

e Impliquer et faire adhérer les professionnels du batiment, les acteurs de I'empiloi, les acteurs de
I'apprentissage et de la formation, les acteurs connexes, 'Etat, les agences publiques, les collectivités
locales et les territoires qui portent les politiques publiques.

e Produire une feuille de route nationale définissant une vision générale, partagée et objective pour avril
2024 accompagnée d’'un plan d’action précisant la maniere d’atteindre les objectifs nationaux de rénovation
et de construction neuve a I'horizon 2030.

e |dentifier les acteurs et les ressources nécessaires pour piloter la mise en ceuvre des actions et suivre
I'avancement des activités proposées.

Cette phase 2 se déroule entre septembre 2023 et fin avril 2024 : il est encore temps de participer !

2eme phase
Septembre 2023 - Avril 20

Lancement de la 2eme Consultation publique
phase du projet en ligne
21/09/2023 Du 15/12/23 au 15/01/24

Janvier

Pour en savoir plus sur le projet

Les ateliers BUS se poursuivent!

En continuité des ateliers proposeés lors de la phase de diagnostic, nous souhaitons que cette feuille de route soit
partagée. Pour cela, nous proposons un cycle d’ateliers collaboratifs organisés autour des 4 axes stratégiques :
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Deux pléniéres de partage, une premiére réalisée le 23 novembre, et la seconde programmée au 25 janvier
2024, permettent de croiser les productions réalisées lors des ateliers précédents. A noter que d’autres ateliers
qualifiés de « flashs », sur des thématiques ciblées a approfondir en comité restreint, viennent compléter ce cycle
d’ateliers sur des thématiques tels que la formation par le geste, les logements sociaux ou encore le point de vue
des artisans.

Les ateliers sont organisés tels que les participants peuvent intégrer les travaux en cours sans avoir
nécessairement participé aux précédents !

N'hésitez pas a prendre le bus en route, votre contribution nous est essentielle !




Pour en savoir plus sur les ateliers, cliquez ici !

Ne manquez pas le lancement de la consultation
en ligne !

Ouverture des contributions trés prochainement

Dans le but de recueillir de nombreuses contributions y compris d’acteurs n’ayant pas encore participé, une
consultation en ligne accessible a toutes et a tous est prévue dés la mi-décembre pour une période d’un mois.

L'objectif sera de faire réagir quant aux actions proposées en vue de la transition écologique du secteur du batiment,
afin d'enrichir la feuille de route. Les contributions seront ainsi intégrées dans la version finale de la proposition de

la feuille de route.

Ce contenu vous intéresse ? Abonnez-vous !

les dernieres actualites
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Aprés plusieurs mois de co-construction au cours d’ateliers collaboratifs avec 'ensemble des parties prenantes, le
diagnostic a été publié en septembre 2023, et est désormais accessible librement en ligne sur la Librairie ADEME.

Acces au diagnostic complet Acces a la plaquette du diagnostic

Retour sur la journée de
lancement de la Phase 2

A partir des enseignements clés du diagnostic, nous avons lancé officiellement la phase 2 le 21 septembre
dernier lors d’'un évenement en présentiel. Cette journée de lancement était consacrée a la co-construction d'une
feuille de route et de son plan d'action associé pour répondre aux enjeux de la transition de la filiére du batiment.

Nous avons eu I’honneur d’'une ouverture par la Marraine du projet, Madame la Députée Marjolaine Meynier-Millefert
et Joseph Hajjar directeur de programme Climat du SGPE (Secrétariat Général a la Planification Ecologique).

Ce rassemblement s’est organisé en deux temps :

e La matinée dédiée au partage des enseignements clés du diagnostic des besoins en marchés, emplois,
compétences et a deux tables rondes afin de croiser a la fois les visions territoriales et ministérielles,
notamment concernant les attentes de la feuille de route et de la suite du projet.



e L'aprés-midi a lancé le cycle des ateliers de la phase 2. Une soixantaine de acteurs ont pu ainsi participer a
3 ateliers collaboratifs ayant pour objectifs de de proposer des actions a inscrire dans la future feuille de
route. 3 ateliers, 3 thématiques.

o Atelier n°1 : Soutenir la demande rénovation performante : résidentiel privé - propriétaire occupant
ou bailleur.

o Atelier n°2 : Favoriser le recrutement et maintenir les actifs : I'enjeu de la féminisation des chantiers
et d’intégration des jeunes.

o Atelier n°3 : Développer la formation : comment former les professionnels du batiment pour intervenir
sur les chantiers de rénovation performante ?

Retour sur la réunion d'échanges entre les
porteurs européens des projets BUS

Le 24 octobre dernier, les 13 Etats membres portant le méme projet BUS se sont réunis pour échanger quant a leurs
résultats de phase 1 et aux enseignements clés.

Si I'ensemble des Etats membres présents ont partagé le probléme d'attractivité de la filiere, il a été demandé au
consortium BUS 2 France de prévoir une présentation détaillée des outils BUS2 de modélisation des besoins en
ressources humaines, intrigués par le passage entre marché et ETP et aussi de présenter I'outil SDP de Support au
Dialogue Prospectif prévu le 11 décembre prochain.

Cette info vous a plu ? Abonnez-vous pour continuer a la recevoir !

~JU 1N Les rendez-vous BUS2

Pour en savoir plus sur nos ateliers collaboratifs
rendez-vous sur www.buildupskills.ademe.fr, sur la page "Nos actualités”




16 Novembre 30 Novembre

I I
Pléniére de partage : "Restitution des travaux des 6 premiers Atelier : "Formation initiale et continue des professionnels de
ateliers™ la construction neuve"
Accédez aux premiéres productions
5 Décembre 14 Décembre
I I
Atelier : "Attractivité et recrutement : focus sur la Atelier : "Pilotage multi-échelles et appropriation locale des
reconversion professionnelle et I'orientation des demandeurs enjeux nationaux”
d'emploi” (lors du Congrés National du Batiment Durable
2023)
15 Décembre 25 Janvier
I I
Lancement de la consultation publique en ligne Pléniére de partage : "Pléniére de partage finale des

propositions pour la feuille de route"

Participez a la consultation Inscrivez-vous

Pour continuer a recevoir cette newsletter
Abonnez-vous en cliquant ici !

Suivez toutes les actualités et I'avancement des travaux sur notre
site buildupskills.ademe.fr et notre page Linkedin !
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Pour recevoir les contenus de I'ADEME, réglez vos préférences ici.
Pour ne plus recevoir de messages de notre part, il suffit de vous désinscrire ici.
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