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Si ce message ne s’affiche pas correctement,  cliquez-ici 

Bonjour à toutes et à tous, 

En mobilisant une communauté de près de 400 acteurs publics et privés du secteur bâtiment, emploi 
et formation, l'objectif du projet BUS2 était clair : proposer des orientations et actions, pour répondre 
au besoin de massifier les rénovations performantes, doubler les emplois (Equivalents Temps Plein) 
et renforcer les compétences des professionnels du secteur. 

Après plusieurs mois de travail, c'est avec fierté que l'équipe BUS2 de l'ADEME et d'AVE vous 
annonce la publication officielle des 17 propositions d'orientations et d'actions, co-construites 
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par l'ensemble des parties prenantes du projet ! 

Propositions concrètes d'orientations et d'actions 

Ces propositions sont formulées par la communauté BUS2 pour répondre à la fois aux problématiques 
de recrutement, à l’intégration dans les formations des enjeux énergétiques et écologiques du 
bâtiment, et de la coordination des métiers sur chantiers. 

Les actions proposées concernent l’échelle nationale et/ou territoriale et sont, en grande partie, 
inspirées de bonnes pratiques éprouvées sur le terrain. 

Ces propositions d'orientations et d'actions s'articulent autour de 3 axes stratégiques : 

Axe 1

Soutenir le marché de la 
performance en 

construction et en 
rénovation

Axe 2

Favoriser le recrutement et 
maintenir les actifs dans le 

secteur

Axe 3

Développer la formation

Cliquez ici pour lire la plaquette synthèse

des propositions d'actions !
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Cliquez ici pour lire le rapport détaillé action par

action !

Pour en savoir plus, rendez-vous sur la Librairie ADEME en 
cliquant ici ! 

Ces propositions s'appuient sur le diagnostic BUS2 des 
besoins en marchés, emplois, métiers et compétences ! 

Le diagnostic BUS2 présente les besoins en investissements, en main-d’œuvre et en métiers 
concernés pour accélérer la mutation du secteur bâtiment. Il couvre les domaines de la construction 
et de la rénovation performante dans le secteur résidentiel et tertiaire. 

Cliquez ici pour lire l'ensemble du diagnostic BUS2 !
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Les suites du projet BUS2 

Avec la publication de ces propositions d'actions, la phase 2 du projet BUS2 arrive à son terme. 
Toutefois, grâce à la communauté BUS2, l'élan créé, lui, continue de se propager et particulièrement 
au sein des territoires. Ces derniers demeurent des lieux d'actions, d'initiatives et de bonnes pratiques, 
essentiels pour réussir la transition écologique dans le secteur du bâtiment. 

Dans cet objectif de poursuivre la dynamique, BUS2 a organisé pendant 2 mois un cycle de webinaires 
afin de mettre en lumière des actions et des initiatives menées partout en France, en faveur de la 
formation et de l'emploi, dans le secteur de la rénovation écologique et de la construction neuve ! 

Pour en savoir plus, retrouvez le dernier compte-rendu de l'événement BUS2 du 27 mars !

Replay du 21 mars 

"La transition énergétique dans 
les formations et 

les métiers" 

Didier Weller, Chargé de Formations Techniques, 
Pôle Energie Bourgogne 

Franche-Comté

Replay du 28 mars 

"Le projet FARE : Former 150 000 
personnes aux métiers de la rénovation 

énergétique d'ici 2030" 

Caroline Barlerin, Responsable projet, 
Association ASDER

Replay du 04 avril 

 "Le secteur du bâtiment et de 
l'immobilier de crise en crise : Analyses 

sur la période 2020 - 2023"  

Cécile Gracy, Service Bâtiment, ADEME
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Replay du 11 avril  

 "L'accélérateur du Bâtiment circulaire : 
accélérer la transformation du secteur 
du bâtiment vers plus de circularité et 

d’inclusion" 
  

Clémence Grunenberger, Association Les Canaux 
 

  

 

  

 

Replay du 18 avril  

"Intégrer les compétences écologiques 
et transformer les pratiques de 

formation dans le BTP" 
  

Inès d'Houdain et Raphaël Lurois, Réseau ETRE 
 

  

 

  

 

Replay du 25 avril  

 "Massifier les formations au bâtiment 
durable : Focus sur le réemploi des 

matériaux"  
  

Frantz Daniaud, Noria Formation (Membre de la 
Fédération Ecoconstruire) 

 

  

 

  

 

Replay du 02 mai 

 "Rénovation énergétique, changer 
d'indicateur ? Changer l'approche 

professionnelle ?" 
  

Benoît Du Crest, Objectif 3 mille 2 
 

   

 

Cliquez ici pour visionner l'ensemble de ces webinaires !  

   

 

Le mot de la fin 
 



6

 

  

 
Nous remercions chaleureusement tous les acteurs ayant apporté leur expertise et leur expérience 
pour construire une vision globale des enjeux :  

 Tous les acteurs du bâtiment, de la formation et de l’emploi ayant contribué aux travaux BUS2, 
du diagnostic, à la formulation des propositions d’actions. 

 Tous les membres du Comité d'Orientation Stratégique et du Comité de Pilotage impliqués tout 
au long du projet.  

 
 

Suivez en savoir plus, rendez-vous sur notre 
site buildupskills.ademe.fr  et notre page LinkedIn ! 

 

   

   

     

 

  

Vous recevez cet e-mail car vous êtes inscrit sur une liste de diffusion ADEME. 
 

Pour vous désinscrire de cette newsletter, cliquez ici. 
Pour ajuster vos abonnements à nos communications, réglez vos préférences ici. 

 
En ouvrant cet e-mail, vous acceptez le dépôt de nos cookies et ceux de nos partenaires à des fins de personnalisation 
d'annonces commerciales, de mesure ou d'analyse. Pour en savoir plus, suivez cette page . Vous disposez d'un droit 

d'accès, de rectification, d'opposition, de portabilité, de limitation et de suppression de vos données personnelles auprès de 
l'ADEME, responsable de traitement. Pour les exercer, contactez-nous par e-mail à rgpd@ademe.fr.  

 
Pour vous désinscrire de l’ensemble de nos communications, cliquez ici. 

 
  © 2024, ADEME - Agence de la Transition Écologique 

20, avenue du Grésillé, BP 90406, 49004 Angers Cedex 01 – www.ademe.fr 
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